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IOPSIIOK
0ecIIaTHOrO MOJbL30BAHUA nmeagarorn4eCKuMHu paﬁoTHHKaMI/I 06p330BaTeJIbHLlMﬂ,

MeTOAUIeCKHMH H HAYYHBIMH yCJIyraMu
o0pa3oBaTe/IbHOM OpPraHH3aIHH

1. O6muii mopsigok

1.1.ITops ok onpenenseT npaBo Ha GecIIaTHOE MOJIb30BaHHE HH(POPMALIMOHHBIMHU peCypcamH,
HOJIb30BAHHUE NeJarOrHYeCKUMU pabOTHUKaMU 00pa30BaTeIbHBIMU, METOUYECKUMH U
Hay4yHbIMH yeryramu MAOY «Ypraszemckas COIDy.

1.2. Hacrosmuii [Topsnok paspaboran Ha ocHoBaHMM PDenepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012

Ne 273-®3 «O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoii @enepanum» 1.8 4.3 c¢1.47).

1.3. locTyn nefaroru4eckux pabOTHUKOB K BBILIETIEPEYUCICHHBIM YCIIyTraM OCYIIECTBIISETCS B
EJIIX KaYECTBEHHOI'O OCYILIECTBIICHHU UMH NIE€arOrH4eCcKOi, METOAMYECKON, HAyYHOH HIIH
UCCIIEIOBATENIBCKOH 1A TEIbHOCTH.

1.4. B coorBercTBUH ¢ noAnyHKTOM 8 myHkTa 3 c1.47 ®@enepansHoro 3akoHa oT 29.12.2012 Ne
273-03 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @eneparum» negarorndeckue pabOTHHKH UMEIOT
IpaBo Ha OecIIaTHOE MOJIy4YeHHe 00pa30BaTeIbHBIX, METONUYECKUX U HAYYHBIX YCIyT
OKa3bIBAEMBIX B LIKOJIE B IIOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM HACTOSIIUM ITOJIO)KEHHEM.

2: HpaBO MNOJIb30BAHUSA NNEAATrOrH9CCKUMH paﬁonmaM 06p330BaTeJleblMﬂ yYciayramu

2.1.Ilegarorndyeckue paOOTHHKH UMEIOT IPaBO Ha IOJIydeHHue 00pa30BaTeIbHBIX YCIYT IO
IIporpaMMaM HOBBIIIEHHS KBAIH(UKAINH, Ipo(ecCHOHATBHON ePETOATOTOBKHY 10 TPO(HITIO
npo(ecCHOHANBHOM eSITETHFHOCTH HE PeXe YeM OJUH pa3 B TPH roja.

2.2. Ileparoruueckue pabOTHUKH UMEIOT ITPaBO Ha MOJTy4eHHe 00pa30BaTeIbHBIX YCIYT 110
IporpaMMaM IOBBIIICHUS KBaTH(UKAIINH, TOBBIIIEHHS IPO(eCCHOHATBHOM MEPENOArOTOBKH
IIPH YCJIOBHH KOMIICHCALlUH 3aTpaT Ha oOydeHne paboromarenem MAOY «YprassMcKas
COI».

C menbro noJy4yeHHs JaHHBIX yCIyT Nearoruyeckuii paboTHUK oOparmaeTcs ¢
COOTBETCTBYIOIIIMM MOTHBHPOBAHHBIM IMMHCHBMEHHBIM OOpAIICHUEM Ha UM CBOETO
PYKOBOJIUTEISL.

B TeyeHnune Mecsna negaroruyeckuii paboTHHUK JOJKEH IMOJIYYUTh OTBET Ha CBOM 3aIpoc O
BO3MOYXHOCTH TTOJIYYEHHUS UM 3alpalidiBaeMOi yCIyIH I MOTHBUPOBAHHBINA OTKA3.

3. HOpﬂ}lOR INOJIb30BaHUA NNEIArOrH9¢CKUMH paGOTHHKaMPI METOAHYCCKHMH yCIyraMu

3.1. Ilegaroruueckue paOOTHUKH UMEIOT ITPaBoO Ha OeCIUIaTHOE UCIIOIh30BAHUE B CBOCH
NEeSITETPHOCTH MeToau4deckiuMu pazpabotkamMu MAOY «VYprasemckas COILy npu yenoBuu
co0IOIeHNs aBTOPCKUX IIPaB UX pa3pabOTUYUKOB CIEAYIOIIUMH METOIUYECKAMHU YCITyTaMH:
—  HCIOJB30BaHHE METOAMUYECKUX pa3pabOTOK, UMEIOIIUXCS B LIKOJIE;




–      методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

–       помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

–       помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

–       участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;

–      получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.

3.2. Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к директору школы, заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе, заместителю директора школы по воспитательной работе.

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами
4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:

подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Минобрнауки РФ и пр.
выполнения научных исследований и разработок. 

4.2. Педагогические работники имеют право на публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров). 






